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                                       Академия бизнес-практики «ТРИУМФ»

Программа №105.
 Совещание как система. Ежедневная ежевика. 
ТРЕНИНГ-ПРАКТИКУМ
Целевая аудитория:

· Руководители высшего звена
· Руководители среднего звена

· Линейные руководители

Цели: 
· Предоставить участникам системные знания о практических приемах эффективной подготовки, организации и проведения совещаний.
· Предоставить участникам методологию обеспечения преемственности совещаний.
· Развить у участников навык оптимизации процессов группового взаимодействия в ходе совещаний с целью получения качественного результата на выходе.
Результаты участников: 
· Научились разрабатывать регламенты и корпоративный кодекс поведения на совещании.
· Овладели навыком постановки задачи с применением техник «Мотив-Цель-Действие-Результат» и «SMART».
· Научились противодействовать трудному поведению участников на совещании.
· Научились применять методы группового принятия решений.
ПРОГРАММА
Блок 1. Теоретические основы совещаний. 

1.1. Типы совещаний и категории участников.
1.2. Методы проведения продуктивных совещаний.

1.3. Эффективные ресурсы и технологии для подготовки, проведения и обеспечения преемственности совещаний.

1.4. Как формулировать проблему и ставить задачи на совещании.

1.5. Эффективные техники постановки задач.
Блок 2. Практические аспекты системы совещаний.
2.1. Правила предоставления обратной связи во время совещаний.

2.2. Виды трудного поведения участников совещаний и методы противодействия.

2.3. Характер влияния группы на развитие дискуссии.

2.4. Методы группового принятия решений.

2.5. Технология внедрения изменений и их закрепления.

 Форма и методы проведения обучения:

· мини-лекция
· кейс-стади
· ролевые игры
· управляемые дискуссии
· анализ  случаев из практики 
Период обучения: 

· 1 день, с 10:00 до 18:00
Документы: 

· Каждому участнику вручается именной Сертификат TRIUMPH ACADEMY о прохождении тренинга. 

www.triumph-academy.ru
+7 (495) 585-94-18
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